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Comment les actifs et étudiants
en 2026

LEUR 5 REFLEXES UNE GENERATION
D’APPRENTISSAGE APPRENANTE
Ce qu'ils font chaque semaine Leurs convictions
2 Echangent o 89 %
0o (collégues, pairs, mentors) @ aiment apprendre
G 57 % par eux-mémes
Utilisent I'A et outils L 89 %
=~ numériques j% attendent plus
RN 48 % répondants de soutien des
¢ sur 'IO employeurs

(5) Regardentdes ‘H\’H\’H\’ﬁ\’i\’i\i"i\’i\ @

vidéos en ligne

) 45 % se voient apprendre
toute leur vie °
79 %
Q- préférent un cadre
! structuré &
l'autodidaxie pure

M Lisent articles,
guides, forums

G 40 %
S 52 %
S‘appuient sur des O . . .
° . P ) jugent le distanciel
applis dedices aussi efficace que
[ 34 % le présentiel

LA FORMATION EN PRATIQUE
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CE QUI FAIT LA DIFFERENCE
Les 5 clés pour aller au bout B
Top 3 des critéres de choix

v Un rythme compatible avec leur agenda

Qualité des v Une certification reconnue
Exercices formateurs o ] ]
pratiques Format court v Des objectifs clairs et progressifs

et modulable . q "y
v Un contenu directement utile (travail/études)

3 v Un accés mobile pour apprendre partout
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